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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

--- En |a alcaldia de Tlalpan, en la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas, del dia diecinueve de
octubre de dos mil veintidds, se reunieron en la Décima Octava Sesion Extraordinaria del 2022 del
Comité de Transparencia de SEGALMEX., misma que se desarroll6 de manera presencial en las
instalaciones de la empresa, contando con la participacion de los C.C. Licenciado Jorge César Arteaga
Castrejon, Gerente Juridico Institucional y Vocal Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia de
SEGALMEX ; el Lic. Miguel Angel Varela Arenas, Titular del Area de Responsabilidades y Vocal
Suplente de la Titular del Organo Interno de Control en SEGALMEX; la Licenciada Elizabeth Milagros
Solano Haro, Encargada del Despacho de la Gerencia de Control Presupuestal y Vocal Suplente del
Responsable del Area Coordinadora de Archivos; el Licenciado Leopoldo Enrique Corona Orencio,
Invitado de la Unidad de Administracion y Finanzas; la Licenciada Maria del Carmen Ortiz Navarrete,
Apoyo de la Direccién de Precios de Garantia y Estimulos; el Licenciado Miguel Zurita Falcon, Invitado
de la Direccion de Precios de Garantia y Estimulos; el Licenciado Omar Pedraza Ramirez, Invitado de
la Direccion de Comercial; y el Licenciado Luis Angel Soto Ramirez, Coordinador General, Apoyo de la
Unidad de Transparencia, para llevar a cabo la Décima Octava Sesién Extraordinaria de 2022, del
Comite de Transparencia de SEGALMEX., bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
|

Primero Lista de asistencia y verificacién de Quérum Legal.

Segundo | Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Tercero Confirmar, modificar o revocar |a solicitud de ampliacién de plazo de respuesta, requerida por
la Direccion de Precios de Garantia y Estimulos, para atender |a solicitud de acceso a la informa-
cion con folio 332417722000642.

Cuarto Confirmar, modificar o revocar |a solicitudes de ampliacién de plazo de las respuestas, requeri-

das por el Titular de |a Unidad de Administracién y Finanzas, para atender las solicitudes de acceso
a la informacién con los folios 332417722000651, 332417722000652, 332417722000653,

332417722000654, 332417722000655, 332417722000655, 332417722000656,
332417722000657, 332417722000658, 332417722000659, 332417722000670,
332417722000671, 332417722000672, 332417722000673, 332417722000674,
332417722000675, 332417722000678, 332417722000677, 332417722000678,
332417722000679, 332417722000680, 332417722000681, 332417722000682,
332417722000683, 332417722000684, 332417722000685, 332417722000686,
332417722000687, 332417722000688, 332417722000689, 332417722000890,
332417722000691, 332417722000692, 332417722000693, 332417722000694,
332417722000695, 332417722000696, 332417722000697, 332417722000698,
332417722000699, 332417722000700, 332417722000701, 332417722000702,
332417722000703, 332417722000704, 332417722000705, 332417722000706,
332417722000707, 332417722000708, 332417722000709, 332417722000710,
332417722000711, 332417722000712, 332417722000713, 332417722000714,
332417722000715, 332417722000716, 332417722000717, 332417722000718,
332417722000719, 332417722000720, 332417722000721, 332417722000722,
332417722000723, 332417722000724, 332417722000725, 332417722000728,
332417722000727, 332417722000729 vy 332417722000730.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Quinto Confirmar, modificar o revocar la reserva de informacién y Versién Publica para otorgar res-
puesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio 33241 7722000611.
Sexto Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para otorgar respuesta
a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000606.
Séptimo | Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacion para otorgar respuesta
a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000515.
Octavo Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para otorgar respuesta
a la solicitud de acceso a la informacién con folio 332417722000525.
Noveno Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacion para otorgar respuesta
a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000480.
Décimo Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacion para otorgar respuesta
a |a solicitud de acceso a la informacién con folio 332417722000466.
Décimo Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacion para otorgar respuesta
Primero a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000467.
Décimo Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacion para otorgar respuesta
Segundo | a la solicitud de acceso a la informacién con folio 332417722000468.
Décimo Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacion para otorgar respuesta
Tercero a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000459.
Décimo Confirmar, modificar o revocar la versién pablica de la documentacion para atender la Resolu-
Cuarto cién del Recurso de Revision RRA 7214/22, en relacion con la solicitud de acceso a la informacion
\ con folio 332417722000125.
Décimo Confirmar, modificar o revocar la versién pablica de la documentacion para atender la Resolu-
Quinto cién del Recurso de Revision RRA 7979/22, en relacién con la solicitud de acceso a la informacion
con folio 332417722000177.
Décimo Asuntos Generales.
Sexto

PRIMERO. Lista de asistencia y verificacion del Quérum Legal.

DESARROLLO DE LA SESION

—El Licenciado Jorge César Arteaga Castrejon, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia,
informé al Pleno que con el apoyo de la Unidad de Transparencia constaté la existencia del Quérum
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Legal requerido para llevar a cabo la presente sesién, de conformidad a la lista de asistencia; por lo que
declard legalmente instalada la Décima Octava Sesion Extraordinaria de 2022 del Comité de
Transparencia de SEGALMEX.

SEGUNDO. Aprobacion del Orden del Dia.

--Una vez declarado existente el Quérum Legal, el Suplente del Presidente del Comité, sometié a
consideraciéon del Pleno la aprobacion del Orden del Dia, previsto para el desarrollo de la sesion,
constituyéndose el siguiente acuerdo:

CUERDO 01/18® EXT/2022
El Pleno del Comité de Transparencia de SEGALMEX., aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia,
previsto para desarrollarse en la Décima Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de
2022,

TERCERO. Confirmar, modificar o revocar la solicitud de ampliacion de plazo de respuesta,
requerida por la Direccion de Precios de Garantia y Estimulos, para atender la solicitud de acceso
a la informacion con folio 332417722000642.

--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo;

1.- Con fecha 21 de septiembre del presente, la Unidad de Transparencia, recibio la solicitud de acceso
a la informacion con nimero de folio 332417722000642, en la cual el peticionario solicitd:

‘Requiero todos los contratos de leche y grano firmados desde enero hasta la fecha” [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-226-2022 solicité a la Direccién de Precios de Garantia y
Estimulos, efectuara una blsqueda exhaustiva de la informacién y documentacion solicitada; de confor-
midad con sus funciones encomendadas en el Manual de Organizacion General, vigente.

3.- EI 06 de octubre de 2022, la Unidad de Transparencia recibié de la Direccion de Precios de Garantia
y Estimulos, el oficio SEGALMEX/DPGE/975/2022, a través del cual solicita la ampliacién del plazo de
siete dias habiles para dar atencion y respuesta a la solicitud en comento, manifestando que se llevaba
un avance del 60 por ciento de la recopilacién de informacién requerida, situacién que fue comunicada
por las gerencias que operan el Programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Bésicos.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la solicitud de ampliacién. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirma la ampliacién del plazo legal solicitada por la Di-
reccion de Precios de Garantia y Estimulos, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion con folios 332417722000642, o anterior en términos de los articulos 65 fraccion Il y 135
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

AV e ftes Sur i 3483 Cob Villa Olimpica Miguel Hidalge, Alealdia Tialpan CP6620 Cludad de Mis irg,
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dis-
puesto en el articulo 65 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
la Unidad de Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado por el Comite.

TERCERDO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccion V y 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Transparencia notificara
al particular la presente resolucion, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022, y se
comunicara a la Direccion de Precios de Garantia y Estimulos, que el envio de la informacidn
mediante oficio se solicita a mas tardar el dia 26 de octubre de 2022.

-~ El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradecié al apoyo de la Unidad de Transparencia, derivado de lo anterior,
preguntd a los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por
unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 02/18® EXT/2022
on fundamento en los articulos 65 fraccion Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, se CONFIRMA la ampliacion de plazo presentada por la Direccion de Precios de
Garantia y Estimulos, para otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folios
332417722000642.

CUARTO. Confirmar, modificar o revocar las solicitudes de ampliacion de plazo de las
respuestas, requeridas por el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, para atender las
solicitudes de acceso a la informacion con los folios 332417722000651, 332417722000652,

332417722000653,
332417722000658,
332417722000663,
332417722000668,
332417722000673,
332417722000678,
332417722000683,
332417722000688,
332417722000693,
332417722000698,
332417722000703,
332417722000708,
332417722000713,
332417722000718,
332417722000723,
332417722000729 y 332417722000730.

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo:

332417722000654, 332417722000655,

332417722000658,
332417722000664,
332417722000699,
332417722000674,
332417722000679,
332417722000684,
332417722000689,
332417722000694,
332417722000699,
332417722000704,
332417722000709,
332417722000714,
332417722000719,
332417722000724,

332417722000660,
332417722000665,
332417722000670,
332417722000675,
332417722000680,
332417722000685,
332417722000690,
332417722000695,
332417722000700,
332417722000705,
332417722000710,
332417722000715,
332417722000720,
332417722000725,

332417722000656,
332417722000661,
332417722000666,
332417722000671,
332417722000676,
332417722000681,
332417722000686,
332417722000691,
332417722000696,
332417722000701,
332417722000706,
332417722000711,
332417722000716,
332417722000721,
332417722000726,

332417722000657,
332417722000662,
332417722000667,
332417722000672,
332417722000677,
332417722000682,
332417722000687,
332417722000692,
332417722000697,
332417722000702,
332417722000707,
332417722000712,
332417722000717,
332417722000722,
332417722000727,
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CON!ITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

1.- Con fechas del 23 y 26 de septiembre del presente, la Unidad de Transparencia, recibio las solicitu-
des de acceso a la informacion con los siguientes nimeros de folios, en las cuales los peticionarios
solicitaron:

No.

Folio

Fecha de
Ingreso

Descripcion de la solicitud

332417722000651

23/08/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
abril del 2019 asl como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha

332417722000652

23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
abril del 2019 asf como sus expedientes laborales de todos los que se en-
contraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

332417722000653

23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 15 al 31 de
abril del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se en-
contraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

332417722000654

23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
mayo del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

332417722000655

23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causdé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
mayo del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

332417722000856

23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
junio del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

5, Col. Villa Giimpica Miguel Hidalgo. alcaldia Halpan CRO14020 Cludad de México.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SECALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Se solicita tadas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 15 al 31 de
mayo del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

7 3324177220006567 | 23/08/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
junio del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

8 332417722000658 | 23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
junio del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

9 332417722000659 | 23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
junio del 2018 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

10 | 332417722000660 |23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al persocnal que caus¢ baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de julio
del 2018 asi como sus expedientes laborales de todos los que se encon-
traban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

b4 332417722000661 | 23/09/2022

Se salicita todas las caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito &n plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 15 al 31 de
julio del 2019 asl como sus expedientes laborales de todos los que se en-
contraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

12 | 332417722000662 | 23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
agosto del 2019 asl como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

13 3324177220006863 | 23/09/2022
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de

enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
14 | 332417722000064 | 23/09/2022 | 1o 5 . nombre de los servidores piblicos que trabajaba del 15 al 31 de
agosto del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
15 | 332417722000665 | 23/09/2022 | nice 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
septiembre del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
23/09/2022 | €Ner° del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nice 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 sep-
tiembre del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

16 332417722000666

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
octubre del 2019 asi como sus expedientes |laborales de todos los gue se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

17 332417722000667 | 23/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31de
octubre del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

18 332417722000668 | 26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de y
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacidn la solicito en plataforma y enlace ectro-
19 332417722000669 | 26/08/2022 | nico 2.- nombre de los servidores piblicos que trabajaba del 1 al 15 de
noviembre del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
20 332417722000670 | 26/09/2022 | nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
noviembre del 2019 asi como sus expedientes |laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Se solicita todas |as caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
21 332417722000671 | 26/08/2022 | nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
diciembre del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
22 | 332417722000672 | 26/09/2022 | nico 2.- nombre de los servidares publicos que trabajaba del 15 al 31 de
diciembre del 2019 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
enero del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

23 | 332417722000673 | 26/08/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 15 al 31 de
enero del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

24 | 332417722000674 | 26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidaciéon generadas en el sistema de
recurses humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
enero del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se \\\

25 332417722000675 | 26/09/2022

encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

Se solicita todas |as caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
febrero del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

26 332417722000676 | 26/09/2022
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332417722000677

s SEGALMEX | DICONSA | LICONSA

COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacidn la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 28 de
febrero del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanaos en esta fecha y cv de todos y cada uno

28

332417722000678

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
marzo del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

29

332417722000679

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
marzo del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

30

332417722000680

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
marzo del 2020 asi como sus expedientes labarales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

3

332417722000681

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
marzo del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

32

332417722000682

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
marzo del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno
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332417722000683

SEGALMEX DICONSA LICONSA

COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

26/08/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacian la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
abril del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se en-
contraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

34

332417722000684

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
abril del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se en-
contraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

35

332417722000685

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sisterna de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
mayo del 2020 asi como sus expedientes |laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

36

332417722000686

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajeba del 15 al 31 de
mayo del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

a7

3324177220008687

26/09/2022

Se solicita todas |as caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos gue trabajaba del 1 al 15 de
junio del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

38

332417722000688

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores pulblicos que trabajaba del 15 al 31 de
junio del 2020 asi como sus expedientes |laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno
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332417722000689

% AGRICULTURA | [§YSEGALMEX | DICONSA | LICONSA

COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que caus¢ baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion |a solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de julio
del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se encon-
traban en recursos humanos en esta fecha y cv de todes y cada uno

40

332417722000690

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
julio del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se en-
contraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

41

332417722000691

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
agosto del 2020 asi como sus expedientes |aborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

42

332417722000692

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causdé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la salicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
agosto del 2020 asl como sus expedientes |aborales de todos los gue se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

43

332417722000693

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
agosto del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

332417722000694

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
septiembre del 2020 asi como sus expedientes |aborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno
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SEGALMEX DICONSA LICONSA

CON!ITE DE TRANSPARENCIA DE SECALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

26/09/2022

Se solicita todas |as caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 15 al 31 de
septiembre del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores pulblicos que trabajaba del 1 al 15 de
octubre del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
octubre del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
noviembre del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
noviembre del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informaciaén la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores pliblicos que trabajaba del 1 al 15 de
diciembre del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
unoc

45 332417722000695
46 332417722000696
47 332417722000697
48 332417722000698
49 332417722000699
50 332417722000700
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n" AGRICULTURA %SEGALMEX DICONSA | LICONSA Hu

COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Se saolicita todas |as caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de

enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
B 832417722000701 | 26/09/2022 nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de-
ciembre del 2020 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacidn generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de

enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
52 332417722000702 | 25A019/2022 nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
enero de| 2021 asi como sus expedientes |aborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de

enero del 2018, dicha infermacidn la solicito en plataforma y enlace ectro-
6o 332417722000703 | 26/09/2022 nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
enero del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que caus¢ baja del 1 al 15 de

enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
i3 932417722000704 | 26/00/2022 nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
febrero del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

Se solicita tedas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de

recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de /‘?’
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-

s 332417722000705 | 26/00/2022 nico 2.- nombre de los servidores publicos gue trabajaba del 15 al 31 de

febrero o del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se

encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de

enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
'8 952417422000706 | 26/06/2022 nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 28 de
febrero del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno
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.2 AGRICULTURA SEGALMEX | DICONSA LiconsA m

COIV!ITE' DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Se solicita todas |as caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
marzo del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

57 332417722000707 | 26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 01 al 15 de
marzo del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

58 | 332417722000708 | 26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
marzo del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

59 | 332417722000709 | 26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores pulblicos que trabajaba del 1 al 15 de
abril del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los gue se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y ¢cv de todos y cada uno

60 | 332417722000710 | 26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacidn la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
abril del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se en-
contraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

61 332417722000711 | 26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
26/09/2022 | €N€r0 del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
mayo del 2021 asi como sus expedientes |aborales de todos los gue se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

62 | 332417722000712

Villa Qlimplcs Miguel Hidalgo, alcaldia Tialpan C.P. 14020 Ciudad de Meéico
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332417722000713

&, AGRICULTURA

-,
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s SEGALMEX JONSA | LICONSA

COIV![TE DE TRANSPARENCIA DE SECALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
junio del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

64

332417722000714

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
junio del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los gue se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

65

332417722000715

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 15 al 31 de
julio del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se en-
contraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

66

332417722000716

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liguidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 01 al 15 de
agosto del 2021 asl como sus expedientes laborales de todos los gue se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

¥

67

332417722000717

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion |a solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
octubre del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encaontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

68

332417722000718

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion |a solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
octubre del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

a Miguel Hidalao. slgatdia Tialpan C0P, 14020 Cludad de Méxica,
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332417722000719

SEGALMEX DICONSA LICONSA

COM!TE DE TRANSPARENCIA DE SECALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que caus6 baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
noviembre del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

70

332417722000720

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causoé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores pulblicos que trabajaba del 1 al 15 de
noviembre del 2021 asi como sus expedientes |laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

71

332417722000721

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacioén la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
diciembre del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encantraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

72

332417722000722

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacidn generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
diciembre del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

73

332417722000723

26/09/2022

Se solicita todas |las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacién la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 15 al 31 de
diciembre del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno

74

332417722000724

26/08/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causd baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
diciembre del 2021 asi como sus expedientes laborales de todos los que
se encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada
uno
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332417722000725

SEGALMEX DICONSA LICONSA

COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacidn la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 31 de
enero del 2022 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

76

332417722000726

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacién generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
enero del 2022 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

77

332417722000727

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacidn la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 1 al 15 de
febrero del 2022 asi como sus expedientes laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

78

332417722000729

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causo baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacidn la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores plblicos que trabajaba del 1 al 15 de
febrero del 2022 asi como sus expedientes |aborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

79

332417722000730

26/09/2022

Se solicita todas las caratulas de liquidacion generadas en el sistema de
recursos humanos referente al personal que causé baja del 1 al 15 de
enero del 2018, dicha informacion la solicito en plataforma y enlace ectro-
nico 2.- nombre de los servidores publicos que trabajaba del 15 al 28 de
febrero del 2022 asi como sus expedientes |laborales de todos los que se
encontraban en recursos humanos en esta fecha y cv de todos y cada uno

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX. a través de
diversos oficios, solicit6 a la Unidad de Administracién y finanzas efectuara una busqueda exhaustiva

de la informacion y documentacion solicitada; de conformidad con sus funciones encomendadas en el
Manual de Organizaciéon General, vigente.

3.- La Unidad de Transparencia recibié por parte del Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas,
oficios en donde solicita la ampliacién del plazo de diez dias habiles para dar atencién y respuesta a las
solicitudes en comento, manifestando que se lleva un avance del 8 por ciento de la recopilacion de
informacién requerida, derivado de la naturaleza de la informacion solicitada y las circunstancias ex-
pueslas en el oficio de referencia.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos;

PRIMERO. Se confirma la solicitud de ampliacién. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirman las ampliaciones del plazo legal solicitadas por
la Unidad de Administracion y Finanzas, para integrar la respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién con los folios antes sefialados, lo anterior en términes de los articulos 65 fraccién Iy 135
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dis-
puesto en el articulo 65 fraccion || de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
la Unidad de Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité.

TERCERQO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccién V y 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a |la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara
al particular la presente resolucién, en una fecha no posterior al 21 de octubre de 2022, y se
comunicara a la Unidad de Administracion y Finanzas que el envio de la informacion mediante oficio
se solicita a mas tardar el dia 28 de octubre de 2022.

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, preguntd a
los miembros del Comité si tuvieran algtin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 03/182 EXT/2022 I
on fundamento en los articulos 65 fraccion Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, se CONFIRMAN las ampliaciones de plazo presentadas por la Unidad de
dministracion y Finanzas, para otorgar respuesta a las solicitudes.

QUINTO. Confirmar, modificar o revocar la reserva de informacién y Versién Publica para otorgar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000611.

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo: ﬂ

1.- Con fecha 20 de septiembre del presente, la Unidad de Transparencia, recibid la solicitud de acceso
a la informacién con numero de folio 332417722000611, en la cual el peticionario solicité:

“Solicito todos los oficios firmados por David Fernando palos lbarra del 1 al 15 de septiembre
del 2022.”. [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y en el numeral 3.2 del Procedimiento para el Acceso a la
Informacién Publica y Modificacion de Datos Personales, prevenido en el "Manual de Procedimientos de
Asuntos Juridicos” vigente, la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del comunicado nu-

246673, Col Villg Olimplea Miguel Hidalgo, Alcaldia Tlalpan C.P. 14020 Ciudad de México

vvwgobomx/segalimey

@221315‘?&"5"

A Afin de Mﬂﬂﬁﬂ

/



%, AGRICULTURA | [§JSEGALMEX | DICONSA | LICONSA [l

COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

mero SEGALMEX-DAJ-UT-199-2022 solicité a la Direcciéon Comercial, para que efectuara una bus-
queda exhaustiva de la informacién y documentacion solicitada; de conformidad con sus funciones en-
comendadas en el "Manual de Organizacion General" vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibid por parte de la Direccion Comercial el oficio SE-
GALMEX/DC/SNAT/PSDJ/127/2022 de fecha 10 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el
resultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando, oficios
publicos, un oficio en version publica y un oficio con posible informacion reservada, como parte del
resultado de la busqueda realizada.

Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la
misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién [
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasifi-
cacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones ptiblicas”, se considera de
cardcter confidencial, toda vez que el oficio de referencia SEGALMEX/DC/FDPI/369/2022, contiene
un correo electrénico personal y la firma de terceros en oficios dirigidos a personas morales, suscepti-
bles a ser testados, poniendo a su consideracion la version publica de la documental referida, para su
posterior entrega al ciudadano requirente.

Por otra parte, informa que del resultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su
competencia, el oficio de referencia SEGALMEX/DC/FDPI1/403/2022, contiene informacién de la per-
sona moral Grupo Vicente Suarez 73, S.A. de C.V., poniendo a consideracion del Comité de Transpa-
rencia el RESERVAR por § afios dicho oficio, ya que la entrega del mismo, permitira que cualquier la
intervencion de personas ajenas a la investigacion. Acompariando a dicha peticion, las Pruebas de Dafio
respectivas para su conocimiento.

Del analisis practicado a la documentacién antes referida, la Unidad de Transparencia presenta la nor-
mativa en materia que corrobora y deja a su consideracién dicha clasificacion:

DERECHO

« Informacion reservada: Aquella informacion que se encuentra temporalmente sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la Ley de la materia, como lo es Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

¢ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

- Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendran las facultades y atribuciones siguientes:

Il Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacidén del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los
titulares de las Areas de los sujetos obligados;
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

- Articulo 97. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la infor-
macidn en su poder actualizar alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la presente Ley.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al derecho de acceso
a la informacién previstas en el presente Titulo y deberan acreditar su procedencia, sin ampliar las excepcio-
nes o supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes, de conformidad con lo establecido en
la Ley General.

Los sujetos abligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que clasifiquen documentos
o expedientes como reservados, ni clasificar documentos antes de dar respuesta a una solicitud de acceso
a la informacion,

La clasificacion de informacion reservada se realizara conforme a un analisis caso por caso, mediante la
aplicacién de la prueba de dario.

Articulo 98. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en que:
I.Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;
1. Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o
M. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transpa-
rencia previstas en |la Ley General y en esta Ley.

Articulo 102. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de
los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la
decision.

Para motivar la confirmacién de la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, se
deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento. Ademas,
el sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de daiio.

Tratandose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacién, debera sefalarse el plazo al
que estara sujeto la reserva.

- Articulo 105. Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que
clasifiquen documentos o informacion como reservada. La clasificacion podra establecerse de ma-
nera parcial o total de acuerdo al contenido de la informacion del documento y debera estar acorde
con la actualizacién de los supuestos definidos en el presente Titulo como informacién clasificada.

- Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién re-
servada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

o ds

XIl. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como
delitos y se tramiten ante el Ministerio Plblico, y;
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CON!ITE DE TRANSPARENCIA DE SECALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

- Articulo 111. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y motivar,
a través de la aplicacion de la prueba de daiio a la que se refiere el articulo 104 de la Ley General.

Los correlativos dispuestos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
articulos 44 fraccion |, 101 ultimo parrafo, 103, 106, 108, 113, 114; y principalmente lo prevenido en
el articulo 104, donde se mandata:

Articulo 104. En la aplicacién de la prueba de dario, el sujeto obligado debera justificar  que:

I. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de

perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

IIl. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
se difunda, y

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio = menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como
para la elaboracion de versiones publicas.

Vigésimo cuarto. De conformidad con el articulo 113, fracciéon VI de la Ley General, podra considerarse
como reservada, aquella informacion que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria re-
lativas al cumplimiento de las leyes, cuando se actualicen los siguientes elementos:

l. La existencia de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes;

Il Que el procedimiento se encuentre en tramite;

1. La vinculacion directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento de verifi-
cacién del cumplimiento de las leyes, y

V. Que la difusion de la informacion impida u obstaculice las actividades de inspeccion, supervision
0 vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento de verificacién del cumplimiento de
las leyes.

Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion XI de la Ley General, podra considerarse como
informacion reservada, aquella que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimien-
tos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos: //

I. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se encuen-
tre en tramite, y

Il. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del proce-
dimiento.

Para los efectos del primer parrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido en forma de
juicio a aquel formalmente administrativo, pero materialmente jurisdiccional; esto es, en el que concu-
rran los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia entre partes
contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad, frente al particular, prepare su
resolucion definitiva, aunque sdlo sea un tramite para cumplir con la garantia de audiencia, y

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.
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COMITE DE TRANSPARENCIA DE SECALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

Trigésimo primero. De conformidad con el articulo 113, fraccién Xl de la Ley General, podra considerarse
como informacion reservada, aquella que forme parte de las averiguaciones previas o carpetas de investiga-
cion que resulte de la etapa de investigacion, durante la cual, de conformidad con la normativa en materia
penal, el Ministerio Pablico o su equivalente reline indicios para el esclarecimiento de los hechos y, en su
caso, los datos de prueba para sustentar el gjercicio o no de la accién penal, |a acusacion contra el imputado
y la reparacion del dafio.

Por lo anterior expuesto, se solicita en su caso, CONFIRMAR la peticion de RESERVAR por 5 afios el
oficio de referencia SEGALMEX/DC/FDPI1/403/2022, el cual forma parte de los anexos para atender la
solicitud en comento.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la reserva de la informacion. La Unidad de Transparencia le informara al recurrente
que el Comité de Transparencia confirma reservar por 5 afos el oficio de referencia SE-
GALMEX/DC/FDPI/403/2022, por considerarse informaciéon CLASIFICADA en términos de los articulos
65 fraccién Il y 110 fraccion Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Se confirma la version publica presentada. La Unidad de Transparencia informara al solicitante que el
Comité de Transparencia confirma la version publica presentada el oficio de referencia SE-
GALMEX/DC/FDPI/369/2022, lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion Il y 113 fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccidn |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022.

TERCERDO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccién V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucion, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022.

- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a
los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 04/182 EXT/2022

on fundamento en los articulos 44 fraccion Il y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
nformacion Publica y 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

e CONFIRMA la peticién de RESERVAR por 5 afios el oficio de referencia SEGALMEX/DC/FDPI1/403/2022,
por considerarse ahora como informacién CLASIFICADA.
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CON!ITE DE TRANSPARENCIA DE SEGALMEX.
ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022

nformacion  Pudblica, se CONFIRMA la version pablica el oficio de referencia

simismo, con fundamento en el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
I
SEGALMEX/DC/FDPI/369/2022.

SEXTO. Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para otorgar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000506.

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo:

1.- Con fecha 31 de agosto del presente, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso a la
informacién con nimero de folio 332417722000506, en la cual el peticionario solicité:

“Solicito todos y cada uno de los recibos de pago de los servidores publicos Jorge Cesar
Arteaga Castrejon y Demetrio Rodriguez Armas, asi como de todo el personal de la Direccion
Juridica de SEGALMEX.". [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
comunicado numero SEGALMEX-DAJ-UT-025-2022, solicitd a la Unidad de Administracién y Finan-
zas, efectuara una busqueda exhaustiva de la informacion y documentacion solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el “Manual de Organizacién General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-589-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re-
sultado de la bisqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
mentales respectivos en versién publica, como parte del resultado de la busqueda realizada.

Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la
misma contiene informacion que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién |

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Quincuagésimo Primero

y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasifi- O/
cacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que los archivos adjuntos contienen datos personales como lo es la
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y el Numero

de Seguridad Social (NSS), nimero de empleado, banco, cuenta bancaria, registro patronal, folio fiscal,

sello del SAT. Sello digital CFDI y cadena original. susceptibles a ser testados, poniendo a su conside-
racion la version publica de las documentales referidas, para su posterior entrega al recurrente.

Es importante mencionar que la version publica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar inicamente como confidenciales los Datos
Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes

acuerdos: A

jdel Hidalgo, Alcaldia Tialpan CP, 14020 Ciudad de Mexino,
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PRIMERO. Se confirman la versién publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirman la version publica presentada por el Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folios
332417722000506 lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion Il y 113 fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022.

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccién V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucién, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022,

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a
los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 05/18® EXT/2022
on fundamento en el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se CONFIRMA la versian publica de la documentacion para otorgar respuesta a la solicitud de
cceso a la informacién con folio 332417722000506.

SEPTIMO. Confirmar, modificar o revocar la versioén publica de la documentacién para otorgar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000515.

Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo:

1.- Con fecha 05 de septiembre del presente, la Unidad de Transparencia, recibio la solicitud de acceso
a la informacién con numero de folio 332417722000515, en |a cual el peticionario solicito:

“Solicito copia electréonica de los convenios que hacen constar la terminacion laboral de ex
trabajadores de liconsa diconsa y segalmex de los afios 2019,2020,2021 y 2022.". [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
comunicado numero SEGALMEX-DAJ-UT-115-2022, solicité a la Unidad de Administracion y Finan-
zas, efectuara una blsqueda exhaustiva de la informacién y documentacién solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el “Manual de Organizacién General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-593-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re-
sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
mentales respectivos en version publica, como parte del resultado de la blisqueda realizada.
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Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la
misma contiene informacion que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasifi-
cacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones pliblicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que tiene datos de la identificacion oficial, como la clave de elector, ID
MEX, licencia de conducir y huella dactilar, susceptibles a ser testados, poniendo a su consideracion la
version publica de las documentales referidas, para su posterior entrega al recurrente,

Es importante mencionar que la version publica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como confidenciales los Datos
Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirman la version publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirman la version publica presentada por el Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folios
332417722000515 lo anterior en términos de los articulos 85 fraccion Il y 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022,

TERCERO. Plazo de notificaciéon. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccion V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pblica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucion, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022.

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a
los miembros del Comité si tuvieran algiin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 06/18° EXT/2022
on fundamento en el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se CONFIRMA la version publica de la documentacién para otorgar respuesta a la solicitud de
cceso a la informacién con folio 332417722000515.

OCTAVO. Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para otorgar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 332417722000525.
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--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo:

1.- Con fecha 06 de septiembre del presente, la Unidad de Transparencia, recibio la solicitud de acceso
a la informacion con numero de folio 332417722000525, en la cual el peticionario solicitd:

“Solicito conocer lo siguiente:

% Cargos, nivel jerérquico, area de adscripcién y funciones que desempefic en Segalmex
el servidor publico Fernando Roberto Ordorica Pérez de 2019 a 2022.

2. Fecha de inicio y fin de los cargos.

3, Sueldo bruto y neto que recibio por esos cargos.

4, Copia simple en formato de version publica del contrato laboral firmado entre Fernando

Roberto Ordorica Pérez y Segalmex.
NOTA: En el portal Declaranet no se encuentra a detalle la informacién que pido en la presente
solicitud.”. [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-128-2022, solicitd a la Unidad de Administracion y Finan-
zas, efectuara una busqueda exhaustiva de la informacién y documentacion solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el “Manual de Organizacién General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio

SEGALMEX-UAF-HBRG-596-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re-

sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
entales respectivos en version publica, como parte del resultado de la busqueda realizada.

Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la
misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasifi-
cacién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que los archivos adjuntos contienen datos personales como lo es la
Clave de Elector, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y domicilio particular, susceptibles a ser testados, poniendo
a su consideracion la version publica de las documentales referidas, para su posterior entrega al recu-
rrente.

Es importante mencionar que la version publica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como confidenciales los Datos
Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:
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PRIMERO. Se confirman la versién publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirman la version publica presentada por el Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folios
332417722000525 lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion || y 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022,

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefalado en los articulos 61 fraccion V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucion, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022.

-— El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, preguntd a
los miembros del Comité si tuvieran algin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 07/18* EXT/2022
Con fundamento en el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, se CONFIRMA la version publica de la documentacion para otorgar respuesta a la solicitud de

cceso a la informacidn con folio 332417722000525.

NOVENO. Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para otorgar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000460.

--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo:

1.- Con fecha 01 de agosto del presente, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso a la
informacién con numero de folio 332417722000460, en la cual el peticionario solicité:

“SOLICITO CURRICULUM DE LOS C. RAQUEL ACOSTA PADILLA,JENNIFER ZAMORANO
TOLEDO, JESSICA CRUZ SOLIS, LUIS ANGEL SOTO RAMIREZ BLANCA ESTELA CRUZ
Y JORGE CESAR ARTEAGA CASTREJON SUELDO BASE Y SUELDO BRUTO, 2. EXPE-
DIENTE LABORAL , CEDULA PROFESIONAL DE TODOS, EXPERIENCIA PARA FORMAR
EN LA UNIDAD DE TRASPARENCIA Y A SU VEZ EXPERENCIA PROFESIONAL QUE
ACREDITE A MIRIAM MICHELLE HERNANDEZ IBARRA COMO APTA PARA SER SUBGE-
RENTE Y ENCARGADA EL AREA DE LICITACIONES ASI COMO SU SUELDO BASE Y
BRUTO HORARIO DE ENTRADA Y DE SALIDA.". [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
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comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-510-2022, solicit6 a la Unidad de Administracién y Finan-
zas, efectuara una busqueda exhaustiva de la informacién y documentacion solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el "“Manual de Organizacién General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibi6é por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-580-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re-
sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
mentales respectivos en version publica, como parte del resultado de la busqueda realizada.

Del analisis practicado a la documentacién antes referida, la Unidad de Transparencia verifico que la
misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasifi-
cacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que los archivos adjuntos contienen datos personales como direccién
particular, , edad, sexo, estado civil, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento correo electronico perso-
nal, nimeros telefénicos particulares, informacion de terceros beneficiarios, Registro Federal de Contri-
buyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Nacionalidad, codigo QR de acta de
nacimiento, datos de la Identificacidon Oficial (INE), Informacién sensible de susceptibles a ser testados,
poniendo a su consideracion la version publica de las documentales referidas, para su posterior entrega
al ciudadano.

Es importante mencionar que la versién publica fue elaborada por el &rea administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como confidenciales los Datos
Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes.

corde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirman la version publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirman la version publica presentada por el Titular de la Unidad

de Administracién y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folios ?
332417722000460 lo anterior en términos de los articulos 65 fraccién |l y 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022.

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefalado en los articulos 61 fraccién V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucién, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022.
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--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a
los miembros del Comité si tuvieran algun comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 08/18® EXT/2022
on fundamento en el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se CONFIRMA la version publica de la documentacion para otorgar respuesta a la solicitud de
cceso a la informacién con folio 332417722000460.

DECIMO. Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para otorgar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000466.

--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo:

1.- Con fecha 01 de agosto del presente, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso a la
informacion con numero de folio 332417722000466, en la cual el peticionario solicité:

“Solicito copia electrénica del documento de los convenios que hacen contar la terminacion
de la relacién laboral con los ex trabajadores de Liconsa, Segalmex y Liconsa que hayan sido
firmados por abogados de la direccion de asuntos juridicos y o unidad juridica de liconsa di-
consa y segalmex del 2020.". [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-018-2022, solicitd a la Unidad de Administracion y Finan-
zas, efectuara una busqueda exhaustiva de la informacion y documentacion solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el “Manual de Organizacién General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-581-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re- '
sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu- ///
mentales respectivos, asi como un contrato en versién publica, como parte del resultado de la blsqueda :
realizada.

Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé gue la
misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasifi-
cacioén de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que tiene datos de la identificacion oficial, como la clave de elector, y
cinta magneética, licencia de conducir y huella dactilar, susceptibles a ser testados, poniendo a su consi-
deracion la version publica de las documentales referidas, para su posterior entrega al recurrente.

Es importante mencionar que la versién publica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar tnicamente como confidenciales los Datos
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Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERDO. Se confirman la version publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirman la version publica presentada por el Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas, para integrar la respuesta a |a solicitud de acceso a la infermacién con folios
332417722000466 lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion Il y 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022.

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccion V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucion, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022.

-~ El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, preguntd a
los miembros del Comité si tuvieran algtin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad

e votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 09/18® EXT/2022
on fundamento en el articulo 113 fraccion. | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se CONFIRMA la version publica de la documentacion para otorgar respuesta a la solicitud de
cceso a la informacién con folio 332417722000466.

DECIMO PRIMERO. Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para
otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 332417722000467.

--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialé:

1.- Con fecha 01 de agosto del presente, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso a la
informacién con ndimero de folio 332417722000467, en la cual el peticionario solicité:

“Solicito copia electrénica del documento de los convenios que hacen contar la terminacién
de la relacién laboral con los ex trabajadores de Liconsa, Segalmex y Liconsa que hayan sido
firmados por abogados de la direccion de asuntos juridicos y o unidad juridica de liconsa di-
consa y segalmex del 2021.". [sic]
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2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-019-2022, solicit6 a la Unidad de Administracién y Finan-
zas, efectuara una busqueda exhaustiva de la informacién y documentacién solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el "Manual de Organizacion General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracién y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-582-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re-
sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
mentales respectivos, asi como un contrato en versién publica, como parte del resultado de la busqueda
realizada.

Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la
misma contiene informacion que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasifi-
cacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones ptiblicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que tiene datos de la identificacion oficial, como la clave de elector,
cinta magnética, licencia de conducir y huella dactilar, susceptibles a ser testados, poniendo a su consi-
deracion la version publica de las documentales referidas, para su posterior entrega al recurrente.

Es importante mencionar que la version publica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como confidenciales los Datos
Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirman la version ptblica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al soli-

citante que el Comité de Transparencia confirman la version publica presentada por el Titular de la Unidad y
de Administracién y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folios /
332417722000467 lo anterior en términos de los articulos 65 fraccidn Il y 113 fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022,

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccion V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucién, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022.

- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a
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los miembros del Comité si tuvieran alglin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 10/182 EXT/2022
on fundamento en el articulo 113 fraccion. | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, se CONFIRMA la version publica de la documentacion para otorgar respuesta a la solicitud de
cceso a la informacién con folio 332417722000467.

DECIMO SEGUNDO. Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para
otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 332417722000468.

--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialo:

1.- Con fecha 01 de agosto del presente, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso a la
informacién con nimero de folio 332417722000468, en la cual el peticionario solicito:

“Solicito copia electronica del documento de los convenios que hacen contar la terminacion
de la relacién laboral con los ex trabajadores de Liconsa, Segalmex y Liconsa que hayan sido
firmados por abogados de la direccién de asuntos juridicos y o unidad juridica de liconsa di-
consa y segalmex del 2022.". [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y

cceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
comunicado ntimero SEGALMEX-DAJ-UT-020-2022, solicitd a la Unidad de Administracién y Finan-
zas, efectuara una blusqueda exhaustiva de la informacién y documentacion solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el “Manual de Organizacién General' vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-583-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re-
sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
mentales respectivos, asi como un contrato en versién publica, como parte del resultado de la busqueda
realizada.

Del andlisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verifico que la
misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificaciéon y desclasifi-
cacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones ptblicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que tiene datos de la identificacion oficial, como la clave de elector,
cinta magnética y huella dactilar, susceptibles a ser testados, poniendo a su consideracion la version
publica de las documentales referidas, para su posterior entrega al recurrente.

Es importante mencionar que la version plblica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como confidenciales los Datos
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Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirman la version publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirman la versién publica presentada por el Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, para integrar la respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folios
332417722000468 lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion |l y 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022.

TERCERO. Plazo de naotificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccion V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucién, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022,

-~ El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a
los miembros del Comité si tuvieran algtin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 11/18% EXT/2022
Con fundamento en el articulo 113 fraccion. | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se CONFIRMA la version piblica de la documentacién para otorgar respuesta a la solicitud de

cceso a la informacién con folio 332417722000468,

DECIMO TERCERO. Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacién para
otorgar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 332417722000459.

--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialé:

1.- Con fecha 01 de agosto del presente, la Unidad de Transparencia, recibié la solicitud de acceso a la
informacién con nimero de folio 332417722000459, en la cual el peticionario solicito:

‘Requiero copia de los curriculum’s de todos los servidores publicos que no sean abogados
contratados del 01 de marzo de 2022 a esta fecha en Seguridad Alimentaria Mexicana (SE-
GALMEX), Diconsa, S.A. de C.V. y Liconsa, S.A. de C.V., que estén prestando sus servicios
en la Direccién de Asuntos Juridicos de esas tres entidades.

Requiero copia de todos los curriculum’s y los contratos de todos y cada uno de los servidores
publicos que estén prestando actualmente sus servicios en la Direccién de Asuntos Juridicos
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de Seguridad Alimentaria Mexicana (SEGALMEX), Diconsa, S.A. de C.V. y Liconsa, S.A. de
C.V.

Requiero copia de todas y cada de las autorizaciones otorgadas por el Director General de
Seguridad Alimentaria Mexicana (SEGALMEX), Diconsa, S.A. de C.V. y Liconsa. S.A.de C.V,,
de las personas contratadas para prestar sus servicios en la Direccion de Asuntos Juridicos
de esas tres entidades, del 01 de marzo de 2022 a esta fecha..”. [sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-509-2022, solicito a la Unidad de Administracion y Finan-
zas, efectuara una blisqueda exhaustiva de la informacion y documentacion solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el “Manual de Organizacion General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-579-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re-
sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
mentales respectivos, asi como un contrato en versién publica, como parte del resultado de la busqueda
realizada.

Del analisis practicado a la documentacion antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la
misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasifi-
cacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que los archivos adjuntos contienen datos personales como direccion
particular, teléfono particular, correo electrénico particular, fechas escolares, edad, sexo, estado civil,
lugar de nacimiento, fotografia, fecha de nacimiento correo electrénico personal, nimeros telefénicos
particulares, informacion de terceros beneficiarios, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
Jnica de Registro de Poblacion (CURP), Nacionalidad, datos de la Identificacion Oficial (INE), Informa-
cién sensible de susceptibles a ser testados, poniendo a su consideracion la version publica de las
documentales referidas, para su posterior entrega al ciudadano.

Es importante mencionar que la version publica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar tunicamente como confidenciales los Datos
Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes,

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirman la versién publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al soli-
citante que el Comité de Transparencia confirman la version publica presentada por el Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas, para integrar la respuesta a |a solicitud de acceso a la informacion con folios
332417722000459 lo anterior en términos de los articulos 65 fraccion Il y 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica la Unidad de
Transparencia entregara el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19 de octubre de
2022

TERCERO. Plazo de notificacion. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fracciéon V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara la presente
resolucién, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022.

- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a
los miembros del Comité si tuvieran algiin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

CUERDO 12/182 EXT/2022
Con fundamento en el articulo 113 fraccion. | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica, se CONFIRMA la version puablica de la documentacién para otorgar respuesta a la solicitud d

cceso a la informacién con folio 332417722000459.

DECIMO CUARTO. Confirmar, modificar o revocar la version publica de la documentacion para
atender la Resolucion del Recurso de Revisiéon RRA 7214/22, en relacién con la solicitud de
acceso a la informacion con folio 332417722000125.

--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialé:

1. La Unidad de Transparencia, recibio la Resolucion del Recurso de Revisién RRA 7214/22, en rela-
cion con la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000125, a través de la cual el Pleno
del INAI, ORDENA dar respuesta al peticionario de lo siguiente:
“Por lo tanto, con base en el articulo 91, fraccion IV, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, supletoria a la Ley de la materia, este Instituto determina que lo procedente es
ordenar al sujeto obligado que proporcione la respuesta que en derecho corresponda y la
notifique a la persona solicitan. /

Solicitud de acceso 332417722000125

1.- Solicito me proporcione el nombre, cargo, teléfono, extincion y correo electrénico del personal juridico

gue atiende los asuntos relacionados con demandas laborales.

2.- El domicilio donde se ubica la oficina donde realizan su trabajo el personal juridico que atiende los

asuntos relacionados con demandas laborales.

3.- El domicilio donde reciben las notificaciones de tipo laboral.

4.- El nimero de asuntos que actualmente atiende el area juridica de tipo laboral.

5.- El nimero de asuntos laborales que ya fueron atendidos y resueltos, indicando el nombre del ex em-

pleado y el domicilio del tribunal o junta de conciliacién laboral donde se resolvié cada asunto

6.- En caso de que los asuntos laborales se resolvieran en las oficinas de segalmex sin que se presentara /
el asunto ante autoridad laboral, favor de indicar el domicilio de las oficinas de segalmex donde se resolvid ’LL;
el asunto indicando el nombre y Gltimo cargo del ex trabajador y nombre y cargo del representante de

segalmex,
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7 .- Solicito me proporcione un listado de cada uno de los ex empleados de segalmex y de todos ellos, copia
en version publica de cada uno de los convenios de terminacién de la relacion laboral entre segalmex y los
ex empleados que tuvo de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

8.- Solicito un listado de todo el personal de estructura, eventual y honorarios que ha sido dado de baja de
enero de 2019 al 05 de abril de 2022, indicando nombre, cargo, nivel salarial, salario bruto fecha del alta y
fecha de la baja.”. [Sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX a través de co-
municado ntimero SEGALMEX-UT-JCAC-551-2022 y SEGALMEX-UT-JCAC-552-2022, solicito a la
Gerencia de lo Contencioso y a la Unidad de Administracién y Finanzas, efectuaran una busqueda ex-
haustiva de la informacién y documentacién solicitada; de conformidad con sus funciones encomenda-
das en el “Manual de Organizaciéon General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibi6 por parte de la Gerencia de lo Contencioso el oficio DAJ-GC-
3227-2022 de fecha 15 de agosto de 2022, mediante el cual informaba el resultado de la busqueda en
los archivos bajo su resguardo y de su competencia, como parte del resultado de la busqueda realizada.

4.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-608-2022 de fecha 04 de octubre de 2022, mediante el cual informaba el re-
sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
mentales respectivos en version publica, como parte del resultado de la bisqueda realizada.

Del analisis practicado a la documentacién antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la
misma contiene informacion que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasifi-
acién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que tiene datos de la identificacién oficial, como la clave de elector, y
cinta magnética, licencia de conducir y huella dactilar, susceptibles a ser testados, poniendo a su consi-
deracion la version publica de las documentales referidas, para su posterior entrega al recurrente.

Es importante mencionar que la versién publica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como confidenciales los Datos
Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
Trabajo las evidencias correspondientes.

Acorde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la versién pitiblica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al solici-
tante que el Comité de Transparencia confirma la versién publica presentada por el Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas para atender la Resolucion del Recurso de Revision RRA 7214/22, en rela-
cién con la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000125, lo anterior en términos de los
articulos 65 fraccién Il y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica la Unidad de
Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19
de octubre de 2022.

TERCERO. Plazo de notificacién, Conforme a lo sefialade en los articulos 61 fraccion V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara al parti-
cular la presente resolucion, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022,

--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, preguntd a
los miembros del Comité si tuvieran algtin comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

IACUERDO 13/182 EXT/2022
Con fundamento en el articulo 113 fraccion. | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se CONFIRMA la version publica de la documentacién para atender la Resolucién del Recurso d

Revision RRA 7214/22, en relacién con la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000125.

DECIMO QUINTO. Confirmar, modificar o revocar la versién publica de la documentacion para
atender la Resolucion del Recurso de Revision RRA 7979/22, en relacién con la solicitud de
acceso a la informacion con folio 332417722000177.

--- Siguiendo con el uso de la voz el apoyo de la Unidad de Transparencia sefialé:

1. La Unidad de Transparencia, recibio la Resolucién del Recurso de Revision RRA 7979/22, en rela-

cién con la solicitud de acceso a la informacién con folio 332417722000177, a través de la cual el Pleno

del INAl, ORDENA dar respuesta al peticionario de lo siguiente:
‘Por tanto, y derivado de lo anterior, en términos del articulo 91, fraccion |V de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, supletoria en la materia, de conformidad con los articulos 2
del ordenamiento citado y 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, este Instituto considera procedente ORDENAR a Seguridad Alimentaria Mexicana, a
efecto de que dé la respuesta que en derecho corresponda a la solicitud de informacion de la
persona recurrente.

Solicitud de acceso 332417722000177

se solicita saber el motivo de la salida del antiguo director, Ignacio Ovalle, asi como la hoja de baja, calculo
del pago por su salida, mentos de lo pagado y desglose de lo pagado.

también personal que causo baja de la dependencia de fecha 15 de abril al 20 de abril, saber el puesto
area de adscripcion, sueldo y motivo de la baja.

saber el personal que ha sido contratado desde el 01 de abril a la fecha, puesto, area de adscripcion,
sueldo, empleo anterior o su cv.

saber si existié alguna transicién previa a la comunicacion de la salida del director..”. [Sic]

2. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 133 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), la Unidad de Transparencia de SEGALMEX, a través del
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comunicado nimero SEGALMEX-DAJ-UT-060-2022, solicitd a la Unidad de Administracion y Finan-
zas, efectuara una busqueda exhaustiva de la informacion y documentacion solicitada; de conformidad
con sus funciones encomendadas en el “Manual de Organizacion General” vigente.

3.- La Unidad de Transparencia, recibié por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas el oficio
SEGALMEX-UAF-HBRG-716-2022 de fecha 14 de actubre de 2022, mediante el cual informaba el re-
sultado de la busqueda en los archivos bajo su resguardo y de su competencia, adjuntando los docu-
mentales respectivos, asi como un contrato en version publica, como parte del resultado de la busqueda
realizada.

Del analisis practicado a la documentacién antes referida, la Unidad de Transparencia verificé que la
misma contiene informacién que de conformidad con lo previsto en los articulos 113 fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Quincuagésimo Primero
y Sexagésimo Segundo de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasifi-
cacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, se considera de
caracter confidencial, toda vez que los archivos adjuntos contienen datos personales como lo es Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y el Numero de
Seguridad Social (NSS), susceptibles a ser testados, poniendo a su consideracion la version publica de
las documentales referidas, para su posterior entrega al recurrente.

Es importante mencionar que la version publica fue elaborada por el area administrativa responsable y
revisada por esta Unidad de Transparencia para conservar Unicamente como confidenciales los Datos
Personales que fueron localizados en los documentos objeto de analisis. Se adjuntan a esta Carpeta de
rabajo las evidencias correspondientes.

rde a lo previamente expuesto, se solicita al Comité de Transparencia la aprobacién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se confirma la version publica presentada. La Unidad de Transparencia le informara al solici-
tante que el Comité de Transparencia confirma la version publica presentada por el Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas para atender la Resolucion del Recurso de Revision RRA 7979/22, en rela-
cién con la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000177, lo anterior en términos de los
articulos 65 fraccién Il y 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién Puiblica.

SEGUNDO. Entrega del acuerdo emitido por el Comité de Transparencia. Atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 65 fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica la Unidad de
Transparencia entregara al peticionario el acuerdo aprobado por el Comité, en una fecha no posterior al 19
de octubre de 2022.

TERCERO. Plazo de notificacién. Conforme a lo sefialado en los articulos 61 fraccidon V y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Unidad de Transparencia notificara al parti-
cular la presente resolucién, en una fecha no posterior al 19 de octubre de 2022.
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--- El Suplente del Presidente del Comité de Transparencia el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon,
Gerente Juridico Institucional agradece al apoyo de Transparencia, derivado de lo anterior, pregunté a
los miembros del Comité si tuvieran algun comentario al respecto, no habiendo ninguno, por unanimidad
de votos, los miembros del Comité de Transparencia adoptaron el siguiente:

ACUERDO 14/182 EXT/2022
Con fundamento en el articulo 113 fraccion. | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se CONFIRMA la versidn publica de la documentacion para atender la Resolucién del Recurso de
Revision RRA 7979/22, en relacién con la solicitud de acceso a la informacion con folio 332417722000177.,

DECIMO SEXTO. Asuntos Generales

-— Al no haber asuntos pendientes por tratar, el Suplente del Presidente del Comité de Transparencia,
agradecio la asistencia de los integrantes del Cuerpo Colegiado, dando por concluidos los trabajos de
la Décima Octava Sesién Extraordinaria de 2022 del Comité de Transparencia de SEGALMEX, a las
dieciocho con quince horas del dia de su inicio.
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Lic. Jo sar Arteaga Castrejon Lic. Miguel Angel Varela Arenas,
erente Jurrdlco Institucional y Titular del Area de Responsabilidades y
Suplente del Presidente del Comité de Trans-  Suplente del Titular del Organo Interno de
parencia Control

i
Lic. Efizabeth Miladros Solano Haro,
Encargada del Dg¢spacho de la Gerencia de
Control Pyesupuestal y
Suplente del Responsable de la Coordina-
cion del Archivo de Concentracién

e Insurgerites Sur # 3483, Cok Villa € Hirmpica Miguel Hicdalge. Alcaldla Thaipan O 14020 Cludad de México
Tl 01 (55) 32280700

?'. : Afade Mﬂ&d

carido

loves

T Ty



